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Innkalling til styremøte 
 
Utvalg    Styret 
Møtested:    Teams 
Dato:    6. november 2024 
Tid:    17:00 – 19:00 
 
Faste medlemmer:  
Atle Holten    Leder 
Frøydis Brekke  Nestleder 
Anita E. Grønli   Medlem 
Rune Larsen    Medlem 
Lasse Hoff    Ansattvalgt styremedlem 
 
Administrasjonen:  
Øyvind Arntzen   Daglig leder 
Kjetil Grav    Avdelingsleder operativt 
 
 
Saksliste: 
47/24   Godkjenning av innkalling  
48/24   Valg av rekrutteringsbyrå 
49/24   Utlysningstekst daglig leder 
50/24   Konstituering av daglig leder 
51/24   Eventuelt 
 
 
 

Ski, 30. oktober 2024 
 
 
Vel møtt! 

 
Atle Holten     Øyvind Arntzen   
Atle Holten     Øyvind Arntzen  
Styreleder     Daglig leder 
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Dette dokumentet er klassifisert som Åpen - Informasjonen kan deles fritt.  

SAKSFREMLEGG 
 
 
Sak 47/24 – Godkjenning av innkalling 

Styremøtet er planlagt, og innkallingen er sendt ut til alle styremedlemmer i god tid 
iht. styreinstruksen pkt. 1.  
 
Formålet med møtet er å behandle viktige saker for organisasjonen samt å gi status i 
selskapet. 
 
Forslag til vedtak:  
Styret godtar innkallingen 
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48/24  Valg av rekrutteringsbyrå 
Øst 110-sentral IKS er på jakt etter en erfaren og dyktig daglig leder som kan lede vår 
organisasjon inn i neste fase av vekst og utvikling. For å sikre at vi finner den best kvalifiserte 
kandidaten, ønsker vi å engasjere et konsulentfirma med ekspertise innen rekruttering og 
ansettelse av ledere. 
 

Forslag til vedtak:  
Styret vedtar å benytte seg av Capus AS til rekruttering av ny daglig leder for Øst 110-
sentral IKS 

 
Saksutredning 
Bakgrunn: Det ble sendt ut en forespørsel om tilbud på rekruttering av daglig leder til 
følgende selskaper: 

• Assessio 
• Cruit AS 
• Capus AS 
• Hodejegerne 
• Mercuri Urval 

 
Tilbudsrespons: Ved fristens utløp 25. oktober kl. 12:00 var det kun tre selskaper som hadde 
respondert: 

• Cruit AS og Capus AS leverte begge skriftlig tilbud innen fristen. 
• Hodejegerne svarte at de ikke hadde kapasitet til å levere tilbud i denne omgang og 

leverte derfor ikke inn tilbud. 
• Assessio og Mercuri Urval responderte ikke på forespørselen. 

 
Anbudsinnhold: I anbudet ble det bedt om et tilbud på konsulentbistand for følgende 
tjenester: 

• Behovsanalyse og stillingsbeskrivelse: Gjennomgang av selskapets behov og 
utarbeidelse av en detaljert stillingsbeskrivelse. 

• Rekrutteringsstrategi: Utvikling av en strategi for å tiltrekke kvalifiserte kandidater. 
• Kandidatvurdering: Screening, intervjuer og vurdering av potensielle kandidater. 
• Ansettelsesprosess: Bistand i forhandlinger og utarbeidelse av ansettelseskontrakt. 

 
Tilbudssammendrag: 

• Cruit AS: Total pris på 150.000 kr.  
o Har levert delpriser på alle 4 tjenestene 
o Annonsering avtales ved oppstart. 

• Capus AS: Total pris på 180.000 kr.  
o Har levert delpriser på alle 4 tjenestene 
o Flere alternativer for annonsering. 

 
Begge byråene fremstår som solide med gode referanser og strategier for gjennomføring av 
rekrutteringsprosessen. De har også team med gode referanser og solide CV-er. 
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Vurdering: Administrasjonen mener at Capus AS skiller seg ut ved å ha mer erfaring med 
rekruttering i kommunal sektor, spesielt innen toppledelse i brann- og redningstjenesten, 
samt relaterte stillinger i statlige organer som DSB og Brannskolen. Cruit AS har mer erfaring 
innen statlige stillinger og flere mellomlederstillinger på kommunalt nivå. 
 
Anbefaling: Etter en gjennomgang av begge tilbudene anbefaler administrasjonen styret å 
benytte Capus AS til rekrutteringsprosessen for ny daglig leder i Øst 110-sentral IKS. 
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49/24  Utlysningstekst for stillingen daglig leder 
Det utarbeides en utlysningstekst til stillingen som daglig leder for Øst 110-sentral IKS 
 

Forslag til vedtak:  
Styret vedtar utlysningsteksten slik den fremkommer i møtet 

 
Saksutredning  
Administrasjonen legger frem et forslag til utlysningstekst som er basert på de siste 
utlysningene som er foretatt i selskapet. 
 
Innholdet er basert på innspill fra styret i tidligere fase.  
Se vedlegg 1. 
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50/24  Konstituering av daglig leder 
I forbindelse med at daglig leder slutter 31.12.2024, må det konstitueres i perioden frem til 
ny daglig leder tiltrår. Styret må også vedta om avtroppende daglig leder skal bistå i en 25 % 
stilling utover i 2025 for å avlaste konstituert daglig leder med økonomi og 
styreforberedelser. 
 

Forslag til vedtak:  
Tas i møte 

 
Saksutredning  
For å kunne sikre at daglig drift håndteres i perioden fra daglig leder slutter til ny daglig leder 
tiltrår, anbefaler administrasjonen at det konstitueres en fungerende daglig leder. 
 
Avtroppende daglig leder har tilbudt å håndtere overordnet økonomi, bistå med 
årsregnskap, årsmelding og forberedelser av styresaker i en 25 % stilling utover i 2025.  
 
Konstitueringen vil derfor gjelde daglig drift av selskapet og delta i de forumene som daglig 
leder har i sine gjøremål. 
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51/24  Eventuelt 

Ingen saker



Øst 110-sentral IKS 
- når hvert sekund teller

Øst 110-sentral IKS (Øst 110) er et interkommunalt selskap som ble etablert 1. april 2018 og 
har vært og er gjennom en utvikling. Vi eies av 29 kommuner og er landets nest største 110-
sentral som dekker regionene Romerike, Follo og Østfold med ca. 796 000 innbyggere. Vi er 
samlokalisert med politiets operasjonssentral i Øst- Politidistrikt i Ski sentrum. 

Det er 10 brannvesen i distriktet, og vår primæroppgave er å håndtere alle meldinger om 
brann, ulykker og andre hendelser som faller inn under brann- og redningsvesenenes 
ansvarsområde. 

Øst 110 skal kjennetegnes av kompetanse, kvalitet, og profesjonalitet. Øst 110 har en visjon 
om å bli ledende i Norge. 

Vil du være med å videreutvikle Norges 
ledende 110-sentral? 

Vi søker en engasjert og dyktig daglig leder til en av Norges største og mest moderne 110-
sentraler. Som daglig leder er det sentralt å skape motivasjon og engasjement blant ansatte, 
og legge til rette for at sentralen skal bli ledende i Norge. 

Hvem er du? Du har en brannfaglig bakgrunn og ønsker en operativ lederrolle i et av våre 
vaktlag. Vi ser etter en positiv og sosial lagbygger med evne og motivasjon til å videreutvikle 
Øst 110-sentral IKS til å bli landets ledende 110-sentral. 

Dine spennende arbeidsoppgaver: 
• Sørge for at selskapet løser sine oppgaver etter bestemmelsene i brann- og

eksplosjonsvernloven og andre relevante lover og regler som er gjeldende for
selskapet

• Sørge for at selskapet er bemannet med godt kvalifisert personell, bl.a. etter brann- 
og redningsvesen forskrift

• Sørge for at selskapets økonomi-, plan- og budsjettarbeid er i samsvar med lover og
bestemmelser

• Overordnet ansvar for å lede og videreutvikle organisasjonen
• Ansvar for strategiprosesser
• Forberede saker for selskapets styrende organer

Vi ser etter deg som har: 
• Dokumenterte lederresultater, gjerne fra operative virksomheter innen brann og

redningsvesen, forsvaret, politi, beredskap eller sikkerhet
• Relevant utdanning på universitet- eller høyskolenivå. Lang erfaring kan kompensere

for utdanningskravet.
• Ledererfaring - fortrinnsvis fra beredskapsarbeid.
• Erfaring med ressurs- og økonomistyring vil vektlegges.
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• Erfaring fra offentlig sektor er ønskelig.
• God kjennskap og brukererfaring med digitale verktøy og systemer, noe som er

sentralt i drift av sentralen.

Vår fremtidsrettede daglig leder er: 
• Motiverende og samlende, skaper forutsigbarhet og tillit i selskapet
• Tydelig og målrettet, et forbilde for sine medarbeidere
• Initiativrik og endringsvillig, driver effektiv utvikling av selskapet
• Samarbeidsorientert, finner de beste løsningene for å ivareta samfunnsoppdraget

Hos oss får du: 
• En spennende og til tider hektisk jobb i et miljø med gode kollegaer
• Sentralt plassert i Ski med gode kollektivtilbud
• Gode lønns- og pensjonsbetingelser, med pensjonsordning i KLP
• Bedriftshelsetjeneste og kollegastøtteordning
• Mulighet for trening i arbeidstiden

Viktig informasjon: 
Vi gjør oppmerksom på at søkere føres opp på offentlig søkerliste selv om søkeren har bedt 
om anonymitet, men dette vil du i så tilfelle få varsel om. Etter søknadsprosessen vil disse bli 
makulert iht. personvernregler (GDPR).  

Du må levere politiattest og kunne sikkerhetsklareres for Hemmelig (H) og bestå hørselstest. 

Kontakt styreleder Atle Holten for ytterligere informasjon – (epost) eller tlf.(telefon) 
Informasjon om Øst 110-sentral IKS finner du på: www.ost110.no  

Søknadsfrist: xx. xx 2024 

http://www.ost110.no/
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